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2020年度は新卒者6名が新たな仲間に加わりました。新規、中途採用者に
対して様々な教育訓練を行い、知識や技術の習得だけではなく、人とひと
のつながりや仕事に自信が持てるように努めています。
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シオンの園では200名を超える職員が勤務しています。
少しでも働きやすい職場環境を目指し、福利厚生の充実に取り組んでいます。
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シオンの園では200名を超える職員が勤務しています。
少しでも働きやすい職場環境を目指し、福利厚生の充実に取り組んでいます。

新人職員を対象に3日間、理念や倫理観、医
療、介護、福祉など業務に必要な知識と技術
について、講義・演習を行います。

　私も入職当初は何もかもが分からず不安ばかりで
したが、お客様の「ありがとう。」や先輩職員から
の「頑張ってるね。」等の言葉に励まされました。今で
はもっとお客様の知らない部分を知り、業務へ繋げ
たいなと思っています。
　井原さんも分からない事がたくさんあると思います
が、先輩職員に聞きながら一緒に頑張っていきましょう。

入職当時は人間関係に対する不安がとてもありま
したが、先輩職員のみなさんがとても丁寧に指導
して下さり、安心して仕事に臨めています。
まだまだ未熟な点もありますが、頑張ります。

初めての業務では必ず指導職員が教育訓練
を行います。1ヵ月、3ヵ月、6ヵ月、12ヵ月の教
育訓練の計画と評価を指導職員と行い、知識
や技術の習得度を把握して業務に就きます。

業務を通しての教育訓練

毎年、職員同士の交流やリフレッシュはもちろ
ん、旅行での経験を業務へ繋げてもらうこと
などを目的に研修旅行を行っています。職員
の生活スタイルに合わせて日帰り、一泊二日、
二泊三日の中から選んで参加しています。

法人全体の職員が参加しています。普段は関
わりの少ない職員同士、交流を図る良い機会
となっています。

釣りクラブ、フィットネスクラブの2つが活動し
ています。クラブごとに企画を行い、職員が自
由に参加する事ができます。クラブを新たに作
る事もできます。

職員研修旅行

忘年会や暑気払い、新人歓迎会の開催

お祝い金や
記念品の進呈

クラブ活動

職員の永年勤続や資格取得、
結婚・出産、子どもの入学など
にはお祝い金や記念品の進呈があります。

園内だけではなく
園外で行われてい
る研修へも積極的
に参加しています。園内においても「リスクマ
ネジメント」や「感染症対策」「救急法」などの研
修を定期的に開催しています。

園内研修
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忘年会

運動型デイサービス・
ハレルヤを利用したフィットネス釣りクラブ

増田 佳奈　
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初任者研修

教育訓練

初任者研修

野球観戦

詳細はお問い合わせ下さい。●資格・年齢は問いません。　●勤務時間も相談できます。

★掲載する記事は昨年までの様子です

働く仲間を募集しています。働く仲間を募集しています。
（担当：総務部 藤本）
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